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Podstawa prawna statutu:

1.

Ustawy:
Ustawa z dnia 7 wraaia 1991r. o systemigwiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004r. Nr

256, poz. 2572 z gb. zm. )i rozporzdzeh wykonawczych do tej ustawy, i Ustawa
z dnia 11 kwietnia 2007r. 0 zmianie ustawy o0 systemwiaty oraz 0 zmianie nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. z 2007r. Nr 80, po425.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyc{gtkst jednolity: Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pm. zm. )i rozporzdzexr wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicla (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz.
2104 z pén. zm. ).

Rozporadzenia wykonawcze:

Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w spravéemowych statutéw pu-
blicznego przedszkolaoraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, p824 ).
Rozporadzenie MENIS z dnia 25 marca 2004r. zmiequajrozporzdzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkolaraz publicznych szkot (Dz. U.

z 2004r. Nr 66, poz. 606 ).

Rozporadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007r. zmien@g rozporadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkolaraz publicznych szkét (Dz. U.

z 2007r. Nr 35, poz. 222).

Rozporadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002r. w sprapoelstawy programowej
wychowania przedszkolnegmraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach
szkét (Dz. U. z 2002r. Nr 51, poz. 458 ).

Rozporadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2007r. zmieqtajrozporzdzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnegoraz ksztatcenia ogolnego

w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2007r. BIF,Jpoz. 1100 ).

Rozporadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawiewn&ow i sposobu or-
ganizowania przez publiczne przedszkola, szkotgédwki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz. 1516).

Rozporadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie spagprowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumejitazebiegu nauczania, dziatal-
nosci wychowawczej i opiekticzej oraz rodzajow dokumentaciji (Dz. U. z 2002r. Nr
23, poz. 225).

Rozporadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie uvdow prowadzenia
dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczakoty i placowki (Dz.
U. z 2002r. Nr 56, poz. 506 ).




9.

Rozporadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawiepszéstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkd®z. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).

10.Rozporadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawiedasdzielania

i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczm@ublicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 11, phi4 ).

11.Rozporadzenie MENIS z dnia 5 lutego 2004r. w sprawie dapmsnia do zytku

szkolnego programow wychowania przedszkolnego,raragw nauczania
i podrecznikow oraz cofania dopuszczenia (Dz. U. z 2084125, poz. 220).

12.Rozporadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie w&aw i trybu przyj-

mowania ucznioéw do szkét publicznych oraz przeclkodz z jednych typdw do innych
(Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232).

13 Rozporadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie sgéimvych zasad

sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stakawisagajcych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezdnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk wymaggjych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji nibad-
nych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,z& takalifikacji oséb, ktérym

mozna zlecé prowadzenie bada opracowywania ekspertyz (Dz. U. z 2006r. Nr 235,
poz. 1703).

Postanowienia wsgpne
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§2

Nazwa przedszkol@rzedszkole Miejskie nr 24.
Przedszkole jest placowlubliczra prowadzon przezGming Miejska Stupsk.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem spraRajaorski Kurator O swiaty
w Gdansku.
Siedziba przedszkola znajduje s Stupsku przyal. 3-go Maja 15.
Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej, orgamguzcy nadat img:
“Stupski Niedzwiadek Szczscia”
Ustalona nazwaaywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu”
Przedszkole Miejskie nr 24
im. Stupskiego Niedwiadka Szczscia
w Stupsku
W pieczciach i stemplach mma w zalenosci od ich wymiaru aywaé czytelnych
skrotow.

ROZDZIAL I

Ogodlne informacje o przedszkolu

=

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok z wifiem przerw wakacyjnych - lipiec, sierpie
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prayggdm wniosek dyrektora
przedszkola.
Zmiarg organizacji pracy przedszkolagkenie grup) przewidujegsw okresie przerw
urlopowych,swiatecznych, ferii szkolnych, a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziatow w przypadku, gdy zejsry st frekwencja



4.

5.

dzieci w przedszkolu z uwagi na przerw szkotach (ferie, wakacje),
2) przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym frekwermzgeci spadnie do okoto
50%i spowodowana jest chokpbzieci, dhisz absengj nauczyciela.
Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dzienniggmvb godzin przeznaczonych na
realizacg podstawy programowe;.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6,30 do 16,8@iwobocze, od poniedziatku do
piatku.

Dzienny czas pracy przedszkola oraz czas przezngcmrealizagj podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy Bigodzin dziennie, ustala co roku organ prowa-
dzacy na wniosek dyrektora.

1.
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§4

Przedszkole jest zakladem lretbwym, ktérego dziatalrio jest finansowana przez:
1) Gmirg Miejska Stupsk
2) rodzicéw w formie optat statych za pobyt dzieck@medszkolu.
Przedszkole ma otrzymywa darowizny, ktére ewidencjonowang zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w zaktadadhdiawych.

§5

Swiadczenia udzielane przez przedszkalaisodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ékneej przez ministra wkziwego do
spraw @wiaty.
Wysokas¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad cxaszmaczony na reali-
zacg podstawy programowej wychowania przedszkolnegalaist zgodnie z bigaca
uchwah Rady Miejskiej w Stupsku.
Nieobecnéc¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obgekiu uiszczania optaty,
o ktérej mowa w § 5 ust.2.
Przedszkole zapewnia odptatneagyienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.
Zasady odptatnai za korzystanie z waywienia i wysokd¢ stawkizywieniowej ustala
dyrektor przedszkola po zaghieciu opinii Rady Rodzicow.
llos¢ positkdw dla dzieci zalgy od czasu ich pobytu w przedszkolu.
W przypadku nieobecioi dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienaavka
zywieniowa za kady dzier nieobecnéci.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane gory do 10 kadego miesica:
1) odptatngci za przedszkole rodzice (prawni opiekunowie) dakgona konto
Bankowe wskazane przez placawk
2) rodzice (prawni opiekunowie) zobayziani s do przestrzegania zawartej
umowyswiadczenia ustug przedszkolnych oraz regulaminamigaciji przed-
szkola, w szczegodldoi zapisow dotyczeych terminowego uiszczania optat,
3) za nieterminowe uiszczanie opfat za przedszkolezame g§ ustawowe od-
setki.
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Szczegotow organizag pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalany
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedemyog) z uwzgidnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiedhéba dzieci w oddziale) oraz
oczekiwa rodzicow (prawnych opiekunow).

Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



3. Przedszkole na wniosek rodzicéw (prawnych opiekyranganizuje dla dzieci nieod-
ptatne zajcia z religii. w tym czasie dzieci nie ugszczajce na religt, map zapew-
niona opieke nauczyciela.

4. Warunki i sposob wykonywania przez przedszkole meda ktébrym mowa w 8 6 ust. 3
okreslaja odrgbne przepisy.

5. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) magzestniczy w zagciach
dodatkowych (rytmika, gimnastyka korekcyjna,czga muzycznegzyk obcy, itp.).

6. Rodzaj zaj¢ dodatkowych, ich estotliwos¢ i forma organizacyjna uwzglnia
w szczegOlngci potrzeby i maliwosci rozwojowe wychowankow oraz zateod
wyboru rodzicow (prawnych opiekunow). Zeja te finansowaneasw catcci przez
rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Czas trwania za§ dodatkowych tj. zaf umuzykalniagcych, nauki¢zyka obcego,

tancow itp. jest dostosowany do miovosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15

minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dlaielci 5-6 letnich.

Organizacja i terminy ze§ dodatkowych ustalane przez dyrektora przedszkola.

Sposob dokumentowania tych gapkreslaja odrebne przepisy.

©

ROZDZIAL Il

Cele i zadania przedszkola

§7

Przedszkole realizuje cele i zadania wyrikejz ustawy o systemigwiaty oraz wydanych na
jej podstawie aktéw wykonawczych.
1. Celem przedszkola jest:

1. wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgednego wrodzonym
potencjatem i maiwosciami rozwoju w relacjach zZgodowiskiem spoteczno -
- kulturowym i przyrodniczym,

2. objecie opiels wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpietsteva oraz
optymalnych warunkéw dla prawidtowego rozwoju,

3. stymulowanie rozwoju wychowanka,

4. ksztaltowanie i rozwijanie aktywldoi dziecka wobec siebie, innych ludzi
i otaczajcego gaswiata,

5. wspotdziatanie z rodzinpoprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu madiwosci rozwojowych dzieci oraz przygotowaniu dziecka do
nauki szkolnej,

6. umazliwienie dzieciom 6-letnim realizagpbowihzkowego rocznego przygo-
towania przedszkolnego.

2. Z powyzszych celéw wynikaj zadania przedszkola w ngstijacych obszarach edu-
kacyjnych:

1) poznawanie i rozumienigviata i siebie,

2) nabywanie umigfnosci poprzez dziatanie,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie réimiezej,

4) budowanie systemu was.
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1. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli kortoup sic w szczegolnéci na:



1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dzieckprayjaznym, bezpiecz-
nym zdrowymsrodowisku,

2) uwzgkdnieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce pexenienie rownych
Szans, umacnianiu wiary we wtasne sity izAl@osci osagania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzigtiipdazenia do osigania ce-
6w, podejmowania odpowiedzialfm za siebie i za najlisze otoczenie,

4) rozwijaniu wraliwosci moralnej,

5) ksztaltowaniu umiegtnosci obserwaciji, utatwianiu rozumienia zjawisk zacho-
dzacych w otoczeniu dziecka - przyrodniczym, spotecankulturowym
i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawsgi poznawczej, zagleaniu do aktywnéci badawczej
i wyrazania wtasnych mili i przezyc¢,

7. rozwijaniu wraliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wy-
obrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycamaghowej,

8. zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizy@go, bezpiecznego
postpowania i zachowaprozdrowotnych.

. Przedszkole zapewnia opiggod wzgédem wychowawczym i dydaktycznym

w atmosferze akceptacji i bezpieageva oraz tworzy warunki unabwiajace dzie-

ciom osagniecie dojrzatéci szkolnej.
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. Przedszkole sprawuje opiekad dziémi i zapewnia im bezpiecastwo dostosowudp
metody i sposoby oddziatywalo wieku dziecka i jego nibwosci rozwojowych, po-
trzebsrodowiskowych z uwzghdnieniem istnigjcych warunkow lokalowych,
a w szczegolni:
1) zapewnia bezpgoedng i stah opieke nad dziémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zéjpoza terenem placowki,
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpiéstea, zarowno pod wzgllem
fizycznym jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obagiijace przepisy bhp i ppo
. Przedszkole wspotpracuje z PoradRsychologiczno-Pedagogiczrapewniajc
w miare potrzeb konsultacje i pomoc dla rodzicéw i naugly.c
. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z R&kdagogicznmaze wystpi¢ do Miej-
skiego Grodka Pomocy Rodzinie o przyznanie pomocy mategjatatej ladz do-
raznej dzieciom z rodzindglacych w trudnej sytuacji losowo-materialnej.
. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczis¢ pgzestrzeganie przez ro-
dzicéw (prawnych opiekunow) oboazku osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.
Dzieci mog by¢ odbierane przez osoby doroste upemrane na pimie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw).

§10

. W miar posiadanych midiwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankowhi i
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczndagegicznej poprzez:
1) rozpoznawanie potencjalnych iiavosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umazliwianie ich zaspokojenia,
2) rozpoznanie przyczyn trudém w wychowaniu i edukacji dziecka,
3) organizowanie rinorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) podejmowanie dziataprofilaktyczno-wychowawczych wynikaggych



z programu wychowawczo-dydaktycznego przedszkalspierania nauczy-
cieli w tym zakresie,

5) prowadzenie edukacji pro zdrowotnej i promocji azdiwsrod wychowan-
koéw, nauczycieli rodzicéw (prawnego opiekuna),

6) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrayacych szanse eduka-
cyjne wychowankow,

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyanaglukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczdaiadywidu-
alnych potrzeb dziecka u ktérego stwierdzono spezyé trudnéci w uczeniu
sig, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

8) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw )i nauceljav rozwiazywaniu
problemow wychowawczych,

9) umazliwianie rozwijania umigjtnosci wychowawczych rodzicow (prawnych
opiekunow) i nauczycieli,

10)podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach preble
mowych.

2. Zadania o ktorych mowa w ust.4 ializowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradni psychologicznoOpedagogicgn

4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczest]gobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolierbgt udzielana na wniosek:

1) rodzicow,

2) nauczyciela, w szczegOlém wychowawcy,

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organinawaprzedszkolu w formie
porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow (prgaim opiekunow) i nauczycieli.
konsultacji

ROZDZIAL IV

Organy przedszkola

§11

1. Organami przedszkola:s
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicéw
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalegulaminy swojej dziatalrécoi, ktore
nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem

§12

1. Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze koskusgtoszonego przez organ
prowadacy.
2. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje Prezyddidsta Stupska.



3. Dyrektor kieruje przedszkolem na podstawie petnamaiwa udzielonego przez Pre-
zydenta Miasta Stupska.
4. Dyrektor przedszkola w szczegohoo
1) kieruje biezaca dziatalngcia przedszkola i reprezentuje go na zetrn
a) dysponujesrodkami finansowymi okgonymi w planie finansowym
placéwki oraz ponosi odpowiedziaktoza ich wykorzystanie,
b) organizuje administracyjin finansove i gospodarcz obstug przedszko-
la,
c) wydaje zargdzenia wewetrzne w ramach obowzujacych przepiséw
oraz podtych przez ragd Pedagogicznuchwat,
d) prowadzi dokumentagjkancelaryjno - archiwaini finansows zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionyclprmedszkolu nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi:
a) kieruje politylkq kadrows przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli
oraz innych pracownikow placowki,
b) zapewnia pracownikom wdaiwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, bhp i p. po
c) przyznaje nagrody, udziela kary pracownikom zgodninioskiem za-
opiniowanym przez radpedagogiczinpo uzgodnieniu z zakladaver-
ganizacy zwiazkowa,
d) wystkpuje z wnioskami po zaginieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawie odznacie nagréd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola do organu pdaaeego i organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny,
e) administruje Zaktadowym Fundusze&iwiadcze Socjalnych zgodnie
z obowazujacym regulaminem,
f) wspotdziata z organizacjami zskowymi wskazanymi przez pracow-
nikow.
3) sprawuje nadzér pedagogiczny, gromadzi informageagy nauczycieli
w celu dokonania oceny ich pracy wedlug zasadstkmgch w odebnych
przepisach,
4) stwarza wychowankom optymalne warunki do ich wsg&ohnnego rozwoju:
a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobyieaka
w przedszkolu, a tale bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka
w zagciach organizowanych przez przedszkole poza obiekiie niego
nalezacym,
b) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagog
z uwzgkdnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy wychowankigraz
oczekiwa rodzicéw (prawnych opiekunow),
c) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola egstawia go do za-
twierdzenia organowi prowageemu i do zaopiniowania organowi nad-
Zoru pedagogicznego,
d) podejmuje decyzjo przygciu lub skréleniu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu jej praek pedagogiczaq
e) w przypadku stwierdzenia przez organ sprasynadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw wychowawczych i dydaktychn
w przedszkolu, opracowuje w uzgodnieniu z organeswpdzacym,
przedszkolny program i harmonogram poprawy efektgsimauczania
i wychowania,
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5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje gjwaty w ramach jej kom-

petencji oraz wstrzymuje wykonanie uchwat rady gedgcznej niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadamia stosowne organa.

W wykonaniu swoich zadawvspoétdziata z ragipedagogicza rady rodzicow, organem

prowadzacym oraz instytucjami nadzoagymi i kontrolupcymi placéwk.

Koordynuje wspotdziatanie organéw przedszkola, napa im swobodne dziatanie

zgodne z prawem oraz wymiamformacji medzy nimi.

Ponosi odpowiedzialr$é za wiaciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalltgowychowawczej i opiekiczej oraz za wydawanie

przez przedszkole dokumentéw zgodnie z olpwiacymi przepisami.

Wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegétowych.

§13

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przetiszkzakresie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W skifad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz geljtowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminorzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonega piebie regulaminu.

Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej najew szczegoélnéci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola orap@zgcji jego zmian
I przedstawienia go do uchwalenia radzie pedagogicz

2) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogichrw przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rabdzicow,

4) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

5) ustalanie tygodniowego rozktadu godzin w grupach,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia dziecka z listy wychowankéw
przedszkola,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nenil,

8) uchwalanie po zaggnigciu opinii rady rodzicow zestawu programow wycho-
wania przedszkolnego i zestawu pgrinikow, biogc pod uwag maozliwosci
dzieci.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola,

2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyriénia dla nauczycieli,

3) organizac} pracy przedszkola, zwltaszcza projektowarganizaci pracy
w ciagu tygodnia,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauadgan statych prac i zej
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatiaych zajé dy-
daktycznych, wychowawczych i opiektrych.

Rada Pedagogiczna zbiera sa obowazkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem przed rozpecem roku szkolnego, w kdym semestrze i po za-
konczeniu roku szkolnego.

Zebrania mog by¢ zwotywane na wniosek organu spragagigo nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodnicarego Rady Rodzicéw, organu prowackgo albo co naj-
mniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.



10.W zebraniach Rady Pedagogicznej mbget udziat z gltosem doradczym osoby za-
praszane przez jej przewodnicego za zgagdlub na wniosek Rady Pedagogicznej.

11.Uchwaly Rady podejmowaneg gwykla wickszaicia gloséw w obecnii co najmniej
potowy jej cztonkow.

12.Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

13.Nauczycieli obowgzuje zachowanie tajemnicy ghowej dotycacej uchwat, wnio-
skow i spostrzeen z posiedzenia Rady. Nauczyciele zobgmani $ do nie ujawniania
spraw, ktére mognaruszéa dobro osobiste. Informacje dotyce bezpérednio
dziecka mog by¢ udzielane tylko rodzicom (prawnym opiekunom) dkeec

14.Dyrektor przedszkola nie wstrzyma wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznéilije
jest ona niezgodna z prawem i niezwiocznie powiadantym organ prowadzey
i sprawuacy nadzoér pedagogiczny.

15.Zasady pracy Rady Pedagogicznej laeegulamin jej dziatalni@i, o ktbrym mowa
w 8§13 ust. 5, ktory nie me by sprzeczny z niniejszym statutem przedszkola.

§14

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedsz#pialapcym na rzecz placowki

i stanowi reprezentagyodzicOw dzieci uogszczagcych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po dwéch przedstaliicad oddziatowych wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzidéwego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2 jedno dzieckwegentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkiym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétnon ktérym okrela:

1) wewrgtrzng struktue i tryb pracy Rady,

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do Radgzrmw oraz przed-
stawicieli rad oddziatowych.

Regulamin Rady Rodzicow nie m@by¢ sprzeczny z niniejszym statutem przedszkola.
Rada Rodzicow:

1) moze wystpowa do organu prowadzego przedszkole, organu sprayaggo
nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogi@weaiioskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw placowki,

2) wspotdziata z nauczycielami w celu ujednolicenidzidtywa wychowaw-
czych i dydaktycznych na dzieci przez rodziprzedszkole,

3) uczestniczy wyciu przedszkola przyczynig sk do podnoszenia jakoi
pracy placéwki i zaspokajania potrzeb jej wychowamk

7. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) opiniowanie programu wychowawczego przedszkolajnobgcego tréci
i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowaa&vychowankow,

a realizowane przez nauczyciel,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekidei nauczania lub
wychowania - w przypadku stwierdzenia przez orgaawupcy nadzor pe-
dagogiczny, niedostatecznych efektow nauczaniavigdhowania
w przedszkolu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanegepdyrektora przed-
szkola,

4) opiniowanie zestawu programow wychowania przedsegn i zestawu pod-
recznikOw zaproponowanych przez Rdeedagogiczn

8. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpmia roku szkolnego nie uzyska
9. porozumienia z Rada Pedagogigansprawie programu, program ten ustala dyrektor

oo



przedszkola w uzgodnieniu z organem spraayn nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obauje do czasu uchwalenia programu przezeHRet
dagogiczin w porozumieniu z RadRodzicow.

10.W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestntaxyrze z glosem doradczym dyrektor
przedszkola.

11.Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicow mby zapraszane przez przewodni-
czacego, za zgaglub na wniosek Rady, inne osoby z glosem dorad¢bydt w roli
obserwatora cztonkowie Rady Pedagogiczne,.

12.W celu wspierania statutowej dziatafsoprzedszkola, Rada Rodzicéw meogroma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz amwodet. Zasady wydat-
kowania funduszy Rady Rodzicéw okieeregulamin dziatalriwi Rady.

§15

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegoélnych orgaj@dtvdyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kademu z organéw nitiwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i uAiwia biezaca wymiare informaciji.

2. W przedszkolu magdziata z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzy-
szenia i inne organizacje, ktérych celem statutovigshdziatalné¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatadndydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekwczej przedszkola.

3. Podgcie dziatalngci w przedszkolu przez stowarzyszenie lukaionganizagi,

o ktérej mowa w ust. 2, wymaga uzyskania zgody ktgra przedszkola, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalém oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Peda-
gogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V

Organizacja pracy przedszkola

§16

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakpesistaw programowych wy-
chowania przedszkolnego i funkcjonuje w oparciasazt powszechnej dogbnaici.

2. Przedszkole organizuje oddziaty dla dzieci 6-ldinmccelu realizacji przez nich obo-
wiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§17

1. Szczegotow organizagi wychowania i opieki w danym roku szkolnym oleearkusz
organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrekto
2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przexkRPedagogiczni organ nad-
zoru pedagogicznego, zatwierdza organ prowadprzedszkole.
3. W przypadku konieczrigi wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor przedizko
sporadza aneks, ktory zatwierdza organ provayz
4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcgavsszczegolngci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegoélnych oddziatow,
2) liczbe pracownikéw 4cznie z liczla stanowisk kierowniczych,
3) o0golm liczbe godzin finansowanych Zeodkéw przydzielonych przez organ
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prowadacy,
4) dodatkowe informacje o organizaciji pracy przedsakol
Przerwy wakacyjne w pracy przedszkola wykorzystysvando przeprowadzania prac
modernizacyjnych, remontowych oraz pgtzowo-gospodarczych.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wyridZb.

§18

Przedszkole przeprowadza rekrutagjoparciu o zasadpowszechnej dogbnasci.
Terminy i zasady przygia dzieci do przedszkola okita Regulamin Rekrutacji Dzieci
do Przedszkoli, uchwalony przez organ prowagizrzedszkole.

W pierwszej kolejnéci do przedszkola przyjmowane: s

1) dzieci w wieku 6 lat odbywage roczne przygotowanie przedszkolne,

2) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychoweych,

3) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczonoczng lub umiarkowany
stopier niepetnosprawniei badz catkowita niezdolnd¢ do pracy oraz nie-
zdolna¢ do samodzielnej egzystencji na podstawielmalych przepisow,

4) dzieci umieszczone w rodzinach zgsizych,

5) dzieci juz uczszczagce do przedszkola,

6) dzieci obojga rodzicow pracgych,

7) dzieci z rodzin o niskich dochodach i rodzin wigdmdnych (3 i w¢cej dzieci),

8) dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi warunkaataja prawo pierwsae
stwa.

W przypadku kiedy dziecko nie zostato pkggjdo przedszkola przez Miedzyprzed-
szkolm Komisje Kwalifikacyjna, rodzic ma prawo odwotaniagana psmie do dyrek-
tora Przedszkola, do ktérego sktadat wniosek ojpcey dziecka. Dyrektor jest zobo-
wiazany do rozpatrzenia odwotania i udzielenia odpdwii@a pimie w terminie 14
dni od daty otrzymania decyzji.

§19

Podstawow jednostka organizacyjmprzedszkola jest oddziat przedszkolnyzohoy
z dzieci zgrupowanych wg zbbnego wieku. Zasady doboru dzieci do oddziatu anog
by¢ rozszerzone wedtug potrzeb, zainteresgwadolnie i rodzaju niepetnospraw-
NosCi.

Liczbe nauczycieli w poszczegoélnych oddziatach i ligegodzin dydaktycznych, co
roku zatwierdza organ prowagtz.

W miare mazliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniggbbsci pracy wycho-
wawczej i dydaktycznej oraz jej skuteczaip nauczyciele prowadzswoj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza?25s.

W przedszkoludcznie jest 5 oddziatow.

Liczba oddziatéw zbionych wiekowo w zalenosci od potrzeb i maiwosci organi-
zacyjnych placowki mze ulegé zmianie.

§ 20

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada
1) sale zaj¢ wraz z tazienkami dla poszczegoinych oddziatow,
2) sak rekreacyja,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i sagjaln



4) pion kuchenny,

5) szatn¢ dla dzieci i personelu.

. Dzieci mag mozliwosé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi wdzeniami dostosowanymi do wieku i potrzeb wycho-
wankow.

. Przy sprzyjajcych warunkach atmosferycznych organizowany jéshgdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

. Przedszkole w miarmazliwosci zapewnia odpowiednie wypasie w sprzt, za-
bawki i pomoce dydaktyczne dla wychowankdw.

. Przedszkole ma organizowadla wychowankow rinorodne formy krajoznawstwa
I turystyki. Organizagji program wycieczek oraz imprez dostosowugedsi wieku,
potrzeb i zainteresowiadzieci, ich stanu zdrowia i sprawdenfizycznej.

§21

. Organizacja pracy wychowawczej, dydaktycznej i opikunczej wprzedszkolu od-
bywa s¢ w oparciu o “Podstagyprogramovyg wychowania przedszkolnego” oraz na
podstawie programu wychowania w przedszkolu zatizi@nego przez ministra wia-
sciwego do sprawdviaty i wybranego przez RadPedagogicznz obownzujacych
zestawow programéw wychowania w przedszkolu oragmamu innowacyjnego.

. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkanggsrod programéw do-
puszczonych doaytku szkolnego.

. Wybrany program wychowania przedszkolnego, o ktényawa w ust. 2, nauczyciel
przedstawia Radzie Pedagogicznej.

. Spasrod przedstawionych przez nauczycieli programowhayeania przedszkolnego
Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaty, pegrastiu opinii Rady Rodzicow

i po uwzgkdnieniu maliwosci wychowankéw, zestaw programow wychowania
przedszkolnego, przedszkolny zestaw goznikow.

. Do 31 marca dyrektor przedszkola podaje do pubdipagiadomdci zestaw programow
wychowania przedszkolnego, ktérydzie obowazywat od pocatku nasgpnego roku
szkolnego.

§22

. Szczegotow organizagi pracy przedszkola okiia ramowy rozktad dnia ustalany
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedemyogj, na podstawie zatwier-
dzonego arkusza organizacji przedszkola. Uadtgh on wymagania zdrowotne, hi-
gieniczne i jest dostosowany do zadb programowych oraz oczekiwa propozyciji
rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciet@ykt powierzono opieknad
danym oddziatem, ustalaglla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,

z uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofvdzieci.

§23

. Dzieci powinny by przyprowadzane i odbierane z przedszkolasobicie przez ro-
dzicow (prawnych opiekunéw)abz inne osoby (petnoletnie) upowdone przez ro-
dzicow (prawnych opiekunow).

. Pisemne upowanienie powinno zawietaimi¢ i nazwisko oraz podstawowe dane
identyfikacyjne tej osoby jak np. nr i seria dowamkobistego.

. Dziecko mae by odebrane przez osghipowaniong tylko za okazaniem dokumentu



tozsamdci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmwgdpowiedzialné¢ prawry za bezpieczestwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowas przez nich osap

5. Osoba odbieraga dziecko z przedszkola nie sedoy¢ pod wptywemgrodkow odu-
rzajcych lub pod wptywem alkoholu.

6. Dzieci powinny by przyprowadzane do przedszkola od godziny 6,30,80 8
Z uwzgkdnieniem ust.7.

7. Ze wzgkddw organizacyjnych oraz konieczeoprzygotowania odpowiedniej liczby
positkdw, wskazane jest, abyfejsze przyprowadzenie do przedszkola lub odbiera-
nie przed godzinl14,20 dziecka z przedszkola, byto zgtoszone wiaegosobicie lub
telefonicznie.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godzinyQs6,

§24

1. Dyrektor w porozumienie z RadPedagogicznmaze podjac decyzg o skréleniu
dziecka z listy wychowankéw uezzczagcych do przedszkola w naptijacych przy-
padkach:

1) zalegania z odptatdoia za przedszkole, za 2 okresy ptatnicze, a w przwpad
dziecka 6-letniego, podejmuje deaypj skréceniu czasu pobytu do 5 godzin
dziennie w ramach realizacji podstawy programowej,

2) nieobecnéci dziecka ponad jeden miegsii nie zgtoszenia tego faktu do
przedszkola,

3) nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiei)mpstanowié niniej-
Sszego statutu w exci dotyczcej organizacji pracy przedszkola
i wychowankdéw,

4) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia, chordiecka, ktéra unienit-
wia przebywanie dziecka w grupie rodneczej,

5) ze wzgtdu na zachowanie dziecka, ktére unieétiveia zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpiecastwa oraz nie podgie przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) wspotpracy zmierzaej do rozwazania problemu, lub gdy wy-
korzystane zostaty wszelkie miisvos$ci zmiany tej sytuacii.

2. W przypadku zamiaru skilenia dziecka z listy wychowankow przedszkola, wiagiji
okreslonej w ust. 1 pkt 5, dyrektor przedszkola zobgmainy jest podi¢ nastpujace
dziatania:

1) zawiadomé rodzicow na gimie o konieczn¢ci podgcia wspotpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachawlaiecka,

2) zaproponowarodzicom i dziecku odpowiedppomoc,

3) zawiadom¢ organ prowadgy i sprawujcy nadzér pedagogiczny
0 zaistniatym problemie oraz o zamiarze Skneia dziecka a listy wychowan-
kow przedszkola,

4) zawiadomé rodzicéw o podijtej decyzji na gimie.

§25

1. Przedszkole ma by miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zakksttat-
cenia nauczycieli lub instytucji naukowej. Szczegd zasady organizowania praktyk
okreslaja odrebne przepisy.

2. Przedszkole ma by placowk eksperymentalnna zasadach olglenych
w odrebnych przepisach.



ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

N =

§ 26

Do przedszkola ugszczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastzeaiem ust. 2 i 3.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektedszkola mize przypé do
przedszkola dziecko, ktére ukzzyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku powsej 6 lat, ktéremu odroczono realizagbowiazku szkolnego,
moze uczszcza do przedszkola nie diej niz do kaica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym kwmzy 10 lat.

Decyzg w prawie odroczenia obowzku szkolnego wydaje dyrektor szkoty podsta-
wowej, w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, po ggisicciu opinii poradni psycho-
logiczno- pedagogicznej.

Do przedszkola przyjmowane Bdwniez dzieci niepetnosprawne pod warunkiem
przedi@enia przez rodzicéw orzeczenia poradni psycholeogiczpedagogicznej,
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stwigljgeego,ze stan zdrowia
dziecka nie wymaga opieki specjalistycznej izmprzebywé w grupie rowigniczej

Z zastrzeeniem ust.6.

Do przedszkola nieagprzyjmowane dzieci niepetnosprawne z powodow bariehi-
tektonicznych obiektu placowki.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowaane odbywaroczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczynagk pocatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko kaczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlega@ego obowizkowi, o ktbrym mowa w ust.7aszobownzani
dopelnt czynndci zwiagzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,ze tedk
pewni regularne ucgzczanie na zggia.

§ 27

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo daeitae zorganizowanego procesu
opiekwczo-edukacyjnego uwzglniajac zasad:
1) zaspokajania potrzeb dziecka,
2) aktywndaci,
3) indywidualizaciji,
4) organizowaniaycia spotecznego,
5) integracji.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajz Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnai do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydakiygp
I opiekwczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeyczliwego i podmiotowego traktowa-
nia,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyiania przemocy fizycznejadz psy-
chicznej,
4) poszanowania jego godstd osobistej,
5) poszanowania wiasia,
6) opiekiiochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kdy temat.



3. W przedszkolu nie stosujezsivobec dzieci kar narusaajych ich nietykalnéc
i godna¢ osobist.

4. W przedszkolu niesgsstosowane wobec wychowank@adne zabiegi lekarskie, higie-
niczne, bez uprzedniego porozumienia i uzgodniem@dzicami (prawnymi opieku-
nami).

5. Dziecko ma prawo do korzystania z poradnictwa pedagnego i psychologicznego
za zgod rodzicow (prawnych opiekunow).

ROZDZIAL VII

Rodzice (prawni opiekunowie)

§28

1. Do podstawowych obowikdw rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka rgte

1) przestrzeganie postanowiainiejszego statutu,

2) dopetnianie obowaizku zgtoszenia dziecka 6 letniego do przedszkotzhy
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego ewapenie dziecku regu-
larnego ucgszczania na zegia,

3) zaopatrzenie dziecka w niezime przedmioty, przybory i pomoce,

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, ¢tgchh w ramach jej kompe-
tencji,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszgotaz rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub przez nich upowaiona na pimie osoly petnoletna, zapew-
niajaca dziecku petne bezpiearstwo,

6) terminowe uiszczanie odpfatstd zaswiadczone ustugi przez przedszkole,

7) informowanie o przyczynach nieobeénbdziecka w przedszkolu (trwggej
powyzej 2 tygodni), a take 0 niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach po-
karmowych i chorobach zakaych dziecka,

8) w przypadku choroby zakaej dziecka, rodzice (prawni opiekunowie) zobo-
wiazani § do niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie dyoektprzed-
szkola,

9) jezeli stuzba sanitarno - epidemiologiczna uzna placée&k zagraona epide-
miologicznie, dyrektor przedszkola niezwtocznie jpdramia o tym fakcie
wszystkich rodzicow (prawnych opiekundw) i inforralg obowazujacych
w tym okresie przepisach sanitarnych.

§29

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobgrani % ze sol wspotdziaté
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczegozieclo i okrélenia drogi jego
rozwoju indywidualnego.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) zapoznania giz zadaniami wynikagymi z planow pracy wychowawczej, dy-
daktycznej i opiekficzej w danym oddziale przedszkolnym,
2) uzyskiwania na bieco rzetelnej informacji na temat rozwoju swojegeedka,
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w mzpawaniu przyczyn
trudnasci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniadkigopomocy,
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorpwiedszkola



wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkzkrganowi pro-
wadzcemu i hadzoragcemu pra¢ pedagogiczypoprzez swoje przedstawi-
cielstwo tj. Rad Rodzicow.

§ 30

Za szczegoblne zaangavanie we wspieraniu pracy przedszkola rodzicegmbgyma na
zakaczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektamedszkola i Rady Pedagogicznej
przedszkola.

§31

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawngpiekunami):
1) zebrania ogdlne i grupowe,
2) rozmowy indywidualne i konsultacje z nauczycieledyiektorem,
3) kaciki informacyjne dla rodzicow,
4) zakcia otwarte,
5) uroczystdci i imprezy przedszkolne wspétorganizowane z roalxii,
6) spotkania ze specjalistami tj. psycholog, pedatgy@rz, logopeda, piel
gniarka, itp.
7) warsztaty metodyczne dla rodzicow w ramach pedagogi
2. Spotkania z rodzicami organizowarsevs przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi wprzedszkolu

§32

1. W przedszkolu zatrudnieny :auczyciele z przygotowaniem pedagogicznym doyprac
z dzigmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pgagychowawca, dydaktyczg i opiekucza
zgodnie z obowazujacym programem wychowania przedszkolnego, odpowzada
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieamtwo powierzonych mu wychowankdéw.
Szanuje godni dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel organizuje zgia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpiéstea i higieny,
zwracajc uwag na stan spegu i srodkéw dydaktycznych,svietlenia, warunki hi-
gieniczno-sanitarne w miejscu prowadzeniggapmperatu i warunki atmosfe-
ryczne.

4. Nauczyciel zobowizany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrelgpozed-
szkola o zagrizeniach dlazycia i zdrowia wychowankow oraz o zaistniatych praic
zag¢ wypadkach.

5. Nauczyciel odpowiada stbowo przed dyrektorem przedszkola oraz cywilniarnke
za tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i zapenia bezpieczestwa w trakcie
organizowanych za¢ w przedszkolu i poza placéwkwycieczki, spacery, wygie do
teatru, kina, itp..).



6. Do zakresu zadanauczycieli nalgy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i dyges#nej zgodnie
z obownzujacym programem, ponoszenie odpowiedziétnaa jej jakde,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jedolzcsci i zainteresow
nauczyciel otacza opielkazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt
Z ich rodzicami (prawnymi opiekunami),

3) prowadzenie w przyly przez siebie sposéb obserwacji pedagogicznyeh, m
jacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzebajevych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji; nauczyciel jestorabzany do prowadzenia
ciagtej obserwaciji przez wszystkie lata pobytu dzieskarzedszkolu,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauciamahowania,

5) odpowiedzialnét zazycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wyclecgpacerow,

6) wspotpraca ze specjalistadwiadczcymi kwalifikowarm pomoc zdrowotsm
i psychologiczno-pedagogiczntp.,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systemagyppdnoszenie swo-
ich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestwo w raznych
formach doskonalenia zawodowego,

8) dbala¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukiowy&z troska
0 estetyk pomieszcze,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzelzieci,

10)wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunamiyprawach nauczania
i wychowania dzieci z uwzgtinieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw)
do znajoméci zada wynikajacych w szczegolriei z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w danym oddzialgskiania informacji
dotyczcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11)prowadzenie dokumentacji z dziataseowychowawczej, dydaktycznej
i opiekwczej oraz rodzajow tej dokumentacji (mig=zine plany pracy wy-
chowawczej i dydaktycznej dla danego oddziatu pszkdinego) zgodnie
z obowhzujacymi przepisami,

12)realizacja zalededyrektora i 0séb kontrolagych placowk,

13)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, reghzaj postanowie
i uchwat,

14)przestrzeganie wypracowanych przezrBddagogicznzasad obowiizujacych
we wszystkich oddziatach,

15)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterzdaktycznym, wycho-
wawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

16)poddawanie giocenie pracy,

17)wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakres@nplwania pracy wycho-
wawczej i dydaktycznej, jednolitego oddziatywanraowzajemne przekazy-
wanie informacji dotyczcych dzieci,

18)wspotpraca z osobami prowagdymi zagcia dodatkowe w przedszkolu,

19)realizacja innych zadazleconych przez dyrektora przedszkola, wyrikgagh
Z biezacej dziatalndci placowki.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspegatnych placéwek i instytucji
naukowo-géwiatowych.



§33

. W przedszkolu zatrudnieng pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowy
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania prketh jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i ¢aysi w celu zagwarantowania wy-
chowankom przedszkola bezpiecznych warunkéw do etstennego rozwoju.

. Szczegotowy zakres oboazikow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola -
W oparciu o obowizujace przepisy - i znajdujsic one w aktach osobowych pracow-
nikéw placowki.

§34

. Gléwna ksggowa jest koordynatorem i kontrolerem wszystkickragji finansowych
i gospodarczych w przedszkolu. Podlagej wszystkie sprawy dotyeze gospoda-

rowania magtkiem przedszkoladrodkami finansowymi bez wzgllu na to, kto nimi

gospodaruje.

§35

. Stanowisko pracy intendenta lub samodzielnegoeatards. administracyj-
no-gospodarczych: zadania pracownika, w tym zadamigzane z zapewnieniem
bezpieczéstwa dzieciom w czasie zéjorganizowanych przez przedszkole zawagte s
w szczegotowych obowkkach i zadaniach (w aktach pracownika).

§36

. Kucharka przedszkola: zadania pracownika, w tynaredzawiazane z zapewnieniem
bezpieczéstwa dzieciom w czasie zéjorganizowanych przez przedszkole zawagte s
w szczegotowych obowtkach i zadaniach (w aktach pracownika).

§37

. Pomoc kuchenna w przedszkolu: zadania pracownikggnwzadania zvazane

Z zapewnieniem bezpieadrmdwa dzieciom w czasie zéjorganizowanych przez
przedszkole zawarte sv szczegdtowych obowzkach i zadaniach (w aktach pracow-
nika).

§ 38

. Wozna oddziatowa: zadania pracownika, w tym zadaniazame z zapewnieniem
bezpieczéstwa dzieciom w czasie zéjorganizowanych przez przedszkole zawagte s
w szczegotowych obowzkach i zadaniach (w aktach pracownika).

§39

. Pomoc nauczyciela: zadania pracownika, w tym zadanikhzane z zapewnieniem
bezpieczéstwa dzieciom w czasie zéjorganizowanych przez przedszkole zawaite s
w szczegotowych obowtkach i zadaniach pracownika (w aktach pracownika).

§40

. Konserwator, pracownik gospodarczy, dozorca dziemagiania pracownika, w tym



zadania zwjzane z zapewnieniem bezpietg®va dzieciom w czasie zéjorganizo-
wanych przez przedszkole zawarjensszczegotowych obowzkach i zadaniach (w
aktach pracownika).

ROZDZIAL IX

Zasady gospodarki finansowej

§41

=

Przedszkole jest zakladem ketbwym.

2. Podstaw gospodarki finansowej przedszkola jest plan fioansobejmujcy przy-
chody i rozchody oraz stanodkow obrotowych do %2 planowanych kosztow.

3. Plan finansowy przedszkola zatwierdza organ prow@dprzedszkole.

4. Przedszkole rozliczagk budetem miasta za geednictwem Wydziatu Finanso-
wo-Budzetowego Urzdu Miejskiego w Stupsku.

5. Przedszkole prowadzi kgjowas¢ oraz sporadza sprawozdanie zgodnie

z zaktadowym planem kont.

Przedszkole otwiera wiasny rachunek w banku.

Z rachunku przedszkola maa dokonywéa wyptat do wysokéci sum zgromadzonych

na tym rachunku.

N

ROZDZIAL X

Postanowienia kacowe

§42

Statut obowizuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteconprzedszkolnej- dy-
rektora przedszkola, nauczycieli, rodzicow (prawngpiekundw), pracownikow administracji
i obstugi oraz wychowankéw przedszkola.

§43

1. Zmiany w niniejszym statucieygatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.
2. Zmiana statutu odbywacsw trybie art.. 42 Ustawy o systemignoaty.

§ 44

Dla zapewnienia dziataldoi Statutu dl a wszystkich zainteresowanych ustila udostp-
nienie zainteresowanym Statutu w kancelarii pladqwkez dyrektora przedszkola.

§45

Regulaminy dziataln@i uchwalone przez organy dziajeg¢ w przedszkolu nie madpy¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.



§ 46

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odfnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przkdkzokrélaja odrebne przepisy.

§ 47

W przypadku likwidacji przedszkola mag¢k i dokumentagj materialowo-finansowprzej-
muje organ prowadzy przedszkole, a dokumentag@racy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekwczej organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

§48

Mienie przedszkola jest mieniem komunalnym.

§49

Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

§ 50

1. Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzenidyRRedagogicznej w dniu 03 marca
2008r.

2. Za zgodnéc z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 03.03.2008r
Przewodniczcy Rady Pedagogicznej



