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Klerunkl pohtyk: oswiatowej panstwa na rok 201472015

1. Wspieranie rozwoju dziecka miodszego na pierwszym i kolejnych etapach edukacyjnych w zwigzku z obnizeniem
wieku realizacli obowiazku szkoinego.

6-latek w szkole - zastosowanie neurodydaktyki w procesie ksztatcenia dzieci mtodszych

Propozycja scenariuszy zajeé lekcyjnych dla uczniéw klasy I czyli szkota widziana oczami szesciolatka
Jak wspieraé rozwdj dzieci 6-letnich w szkole?

Jak wpieraé rozwdj dzieci klas 4-6, ktére rozpoczely edukacje szkolna w wieku 6 lat?

Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego w zwiazku z obnizeniem wieku realizacji obowiazku szkolnego
Jak wspieracé rozwdj kompetencji komunikacyjnych ucznidéw w szkole podstawowej

Nauka przez zabawe — nowe pomysly i inspiracje

Wspieranie rozwoju ucznia, czyli jak uczyé radosnie i efektywnie

Jak nauczy¢ dzieci matematyki na pierwszym etapie edukacyjnym

Dziecko miodsze w swietlicy szkolnej - dostosowanie metod i form pracy Swietlicowe]j do potrzeb dzieci
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2. Podniesienie jakosci ksztafcenia anaggimnazz'alneao w zakresie umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe].

v Nowoczesne metody pracy nauczycuela w szkole ponadgimnazjalnej sposobem na podniesienie jakoéci
ksztalcenia

Dzialania szkoly na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia

Zalecane warunki | sposéb realizacji nowej podstawy programowej na IV etapie edukacyjnym - czyli jak
dostosowaé metody pracy do tresci ksztalcenia

v Podniesienie jakos$ci ksztatcenia w zakresie umiejetnosci okreslonych w nowej podstawie programowej
jezyka polskiego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych w zwiazku z realizacja celéw i tresci
wpisanych w podstawe programowsg oraz w zwiazku z nowga formula egzaminu maturalnego od 2015 roku
Pomiar dydaktyczny - skuteczne narzedzie monitorowania efektéw pracy szkoly

Wykorzystanie metody EWD do analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych w szkole ponadgimnazjainej
{szkolenie oparte na analizach wynikéw danej placéwki).

Analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych sposobem na podnoszenie jakosci pracy szkoly
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. Profil ka agresiji i Jis] w

Budowanie strategii przeciwdziatania agresji w szkole

Przemoc grupowa w szkole - istota problemu i sposoby jego przezwyciezania

Szkola wobec agresji i przemocy - jak ja wyrwacé z zakletego kregu bezradnosci

Agresywne zachowania u dzieci w wieku szkolnym, jak sobie z nimi radzic

Szkolny System Interwencji - metody wczesnego reagowania w sytuacji agresji i przemocy

Procedury postepowania w sytuacjach trudnych - sposéb postepowania w oparciu o . Niebieska Karte”
Konfrontacja bez przemocy - o mediacjach réwiesniczych w szkole

Behawioralne sposoby radzenia sobie z agresja dzieci w wieku szkolnym

4. Fdukacia wigczajaca uczniow niepeinosprawnych.

Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych w szkolach egélnodostepnych

Praca z uczniem niepeinosprawnym oraz z uczniem z nizszym ilorazem inteligencji

Uczen autystyczny w szkole - warsztat praktycznych umiejetnosci nauczyciela

Praca z uczniem z zespolem Aspergera w placéwce edukacyjnej

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow
— warsztat praktycznych umiejetnosci

Praca z dzieémi z ukrytymi dysfunkcjami

Szczegodlnie polecamy na rok szkolny 2014/2015

Sprawdzian w klasie szdstej wedlug nowej formutly i wymagad

Wykorzystanie metody EWD do analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych w szkole podstawowej
Jak przygotowac szkote do ewaluacji zewnetrznej zgodnie z nowymi wymaganiami panstwa
Ksztalcenie kompetencji w nowoczesnej szkole

Rozwijanie kompetencji medialnych uczniéw umozliwiajacych korzystanie z zasobéw cyfrowych

- rozwiazania sluzace rozwojowi ucznioéw

Konstruowanie i modyfikowanie programéw nauczania - wedlug nowych wymagati

Ocenianie ksztaltujace w szkole i jego rola

Ocenianie ksztaltujace - warsztaty dia zaawansowanych
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Jak ocenia¢ uczniéw, by wspomagac¢ ich rozwoj

Wspélczesny model oceniania — przygotowanie szkoty do zmian w mysleniu o ocenianiu
Operacja ~LEN" : Nauczyciel z Rodzicem na tropie zaginionej motywacji do nauki

By¢€ nauczycielem i nie zwariowaé, czyli szkolny survival

Rodzic roszczeniowy - strategie udanej wspélpracy z ,trudnym” rodzicem we wspolczesnej szkole
Zachowania , przerazajace” i ,dziwne” dzieci i mlodziezy ujawniane na terenie szkoty - sposoby
postepowania interwencyjnego

Lekcja z komputerem i nie tylko - pomys! na nowoczesna i atrakcyina lekcje

E- nauczanie = czyli jak atrakcyjnie uczy¢, korzystajac z nowoczesnych technologii

Tablica interaktywna = jak ja "oswoic¢" i ciekawie wykorzystaé podczas lekeji

Projekt PARTNERZY - czyli jak ulozy¢ wspéiprace pomigdzy rodzicami a nauczycielem

Marketing na rynku edukacyjnym -
Promocja Twoim sprzymierzeficem, czyli jak zdobyé i utrzymaé ucznia w szkole/placéwce oswiatowe]j
Standardy pracy nauczyciela w $wietle nowych wymagan MEN

Kryteria oceny pracy nauczyciela w $wietle nowych wymagan parnstwa

Koncepcja pracy szkoly/przedszkola - dlaczego jest wazna? Jak ja stworzyé?

Dziatania nowatorskie, innowacje i eksperymenty w szkole

Tak to robia skuteczni nauczyciele.. a Ty jak? -siedem prostych sposob6éw na skuteczne prowadzenie zajec
Nowoczesna i skuteczna szkola — nowoczesny i skuteczny nauczyciel

Odwrécona lekcja i inne skuteczne sposoby na unowoczesnienie szkoly

Szkota inaczej — nowe spojrzenie na rzeczywisto$é szkolna (UWAGA ! Szkolenie dla odwaznych)

Co dziala we wspéiczesnej szkole na proces uczenia sig uczniow

Szybka i uzyteczna dla szkoly analiza egzaminéw zewnetrznych - wykorzystanie kalkulatora EWD

i Analizatora Wynikéw Egzaminéw Zewnetrznych ProgMan

Kalkulator EWD 100 skuteczne narzedzie do zobrazowania efektywnosci szkoly, poszczegéinych klas

i nauczycieli

| Nadzér pedagogiczny

v Nowe wymagania wobec szkél i nauczycieli zgodnie ze zmianami w nadzorze pedagogicznym
v Efektywne wnioskowanie i rekomendowanie dziatari na podstawie whnioskdéw analitycznych pochodzacych
z egzaminéw, ewaluacji, badad wewnetrznych i zewnetrznych
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v Ewaluacja wewnetrzna po nowemu - skutecznie i uzytecznie dla szkoly — gotowe wzory i podpowiedzi

v Ewaluacja .... i co dalej? Jak sprawié, 2eby ewaluacja prowadzila do rozwoju szkoly i nie byla przykrym
obowiazkiem? ,

v Funkcjonowanie zespoléw nauczycielskich a realizacja zadan szk:

v Zmieniamy szkote na lepsze, czyli efektywna diagnoza szkoly

v

Monitorowanie wdrazania podstawy programowej

Paoamoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna po zmianach ~ nowe zadania szkoly, nauczycieli i pedagoga
Plan dzialaf wspierajacych - budowa efektywnego narzedzia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rola swietlicy szkolnej w realizacji zatozen pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Niedostosowanie spoteczne. Jak pracowaé z uczniem, ktérego ,nie da sie wychowac”
Indywidualizacja pracy nauczyciela

Konstruowanie i ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dia ucznidow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Diagnozowanie niepowodzen szkolnych uczniéw

Jak poméc? Czyli nauczyciel w obliczu problemdéw swojego ucznia

Praca wychowawcy klasowego w gimnazjum w kontekscie zadan doradztwa zawodowego
Wspélpraca z rodzicami w konteks$cie nowego rozporzadzenia w sprawie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach

Lingwistyczne aspekty motywowania uczniéw do nauki - czyli moc pozytywnych stéw
"Gdyby im tylko zalezalo”.... czyli rzecz o motywacji

Jak méwic, Zeby uczniowie nas stuchali. Jak stuchaé, ieby uczniowie do nas méawili.
Rozpoznawanie potrzeb wychowawczych uczniéw oraz planowanie oddzialywan wychowawczych
Nauczyciel jako gléwny aktor w grach psychologicznych inicjowanych przez uczniéw
Rodzice i nauczyciele - sprzymierzericy w wychowaniu dziecka

Uczen trudny - skuteczne strategie postepowania

Konstruktywne dyscyplinowanie ucznidw, czyli prawie wszystko o dyscyplinie w szkole
Konfrontacja bez przemocy — 0 mediacjach réowiesniczych w szkole

Konflikt i negocjacje ~ czyli jak rozbroi¢ mine?

Wychowawca we wspbiczesnej szkole = wyzwania i zagrozenia

Anoreksja, bulimia i inne pochodne zaburzenia odiywiania u miodziezy

Zagrozenia w sieci - wyzwaniem wychowawczym wspélczesnego nauczyciela

Nasza klasa juz dzi$! ~ czyli jak zbudowaé prawidliowe relacje z zespole wychowawczym
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~Popalacze” i inne ,legalne” substancje psychoaktywne w szkole )
Szkotfa wolna od uprzedzen - antydyskryminacyjne dzialania adekwatne do specyfiki placowki

Lekcja, ktora "wciaga" - czyli jak zaangazowaé ucznia w lekcje

Gimnastyka wyobraZni - metoda STORYLINE czyli edukacyjne podchody w nauczaniu przedszkolnym
i wezesnoszkolnym

Zajecia pozalekcyine - sposéb na motywowanie uczniéw do zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
Zajecla terenowe, czyli jak efektywnie i twérczo realizowaéd podstawe programowa poza szkoig
Aktywny nauczyciel, aktywny uczen - warsztaty

Wspélczesny uczenf/nastolatek — zdolny czy leniwy? Kilka pomystéw na to jak rozbudzié u dzieci

i mtodziety kreatywnosé i zdelnosci

Uczen zdolny - jaki jest, jak go zauwazyé, jak z nim pracowadé?

Twoércze metody pracy na lekcji. Jak prowadzi¢ lekcje, na ktére uczniowie czekaja z niecierpliwoscia?
Kod na kreatywnos$¢ - 2y¢ i pracowa¢ jak Leonardo da Vinci

Trening kreatywnosci. Jak pobudzaé wiasna kreatywnosé | kreatywno$é ucznidw?

Metody aktywne w pracy z uczniami o réznym potencjale intelektualnym w szkole ponadgimnazjalnej
Dyslektyk w szkole ponadgimnazjalnej - jak z nim pracowa¢?

Praca metoda projektu w szkole (zajecia dostosowane do poziomu nauczania)

Sztuka koncentracji — czyli jak 2acheci€ ucznia do udziatu w lekcji

Jak uczyé skutecznie i efektywnie - strategie dla ucznia i nauczyciela

Techniki ulatwiajace uczenie sie '

Metody aktywizujace w realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

Kreatywne metody pracy o tematyce patriotycznej, realizowane w ramach podstawy programowej

z dzieémi w wieku przedszkolnym

Teatr na kazda okazje, czyli jak szkolng akademie zamienié w sztuke

Arteterapia jako metoda pracy z dzieckiem

Jak prowadzié prawidiowo dokumentacje szkolna zgodnie z nowym rozporzadzeniem

Prawo oéwiatowe dla nauczycieli oraz odpowiedzialnos¢ prawna nauczyciela

Nauczyciel w szkole - jego rola, funkcja i odpowiedzialnogé

Za co odpowiada nauczyciel - fakty i mity

Zadania i obowiazki wychowawcéw swietlicy szkolnej w $wietle zmieniajacych sie przepisow prawa
Procedury postepowania w sytuacjach trudnych - sposéb postepowania w oparciu o ~Niebieska Karte”
Zarzadzanie bezpieczeristwem w placéwce oswiatowej

Dziatania szkoly na rzecz zdrowia i bezpieczefAstwa uczniéw

Bezpieczenstwo w przedszkolu w kontekscie wybranych zagadnien prawnych i edukacyjnych
Ochrona danych osobowych

Zaktadowy fundusz Swiadczesn socjalnych - co nauczyciel wiedzieé¢ powinien

Szkolenia podstawowe i okresowe bhp

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Kurs dla kierownikéw wycieczalk szkolnych

Kurs dla kierownikéw wypoczynku

Rozwéj osobisty nauczycieli

Autoprezentacja, czyli o tym jak nasze brzmienie, wyglad i zachowania wplywaja na otoczenie w Zyciu
prywatnym i zawodowym

Budujemy wspélprace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych - komunikacja w szkole
Motywacja nauczycieli do pracy -~ wykorzystywanie ukrytych zasob6éw

Budowanie autorytetu nauczyciela

Etyka zawodu nauczyciela

Syndrom wypalenia zawodowego - radzenie sobie ze znuzeniem i przemeczeniem w pracy
Kompetencje interpersonalne nauczycieli

Wspdlpraca z rodzicami

Jak efektywnie porozumiewaé sie z rodzicami

Asertywno$é. Jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami w szkole i nie tylko?

Skuteczne zarzadzanie czasem w pracy

Emisja i higiena gtosu

Czas szkolenia Warunki organizacyjne

2 350 zt - grupa

do 35 oséb *  Mniejszym placéwkom proponujemy szkolenia taczone
6 godzin dydaktycznych +  Uczestnicy otrzymuja materiaty CD | imienne certyfikaty
2 550 21 - grupa «  Wykiadowcy przed szkoleniem kontaktuja sie z Panstwem

do 45 oséb w celu dopasowania oferty do specyfiki placowki



